
Zusammenarbeit mit Japanischen Geschäftspartnern

Zielgruppe
Internationale Organisationen mit Geschäftsbeziehungen, Teams oder Führungskräften in Japan.

Herausforderung
Kulturelle Unterschiede in Kommunikation, Entscheidungsfindung und Zusammenarbeit führen häufig zu 
Missverständnissen, Verzögerungen oder Unsicherheiten in internationalen Teams.

Ansatz                                                                                                                                                                                 
Das Programm unterstützt Teams dabei:

• japanische Kommunikations- und Entscheidungslogiken besser zu verstehen

• Vertrauen in der Zusammenarbeit aufzubauen

• kulturelle Unterschiede konstruktiv zu nutzen

• effektiver über kulturelle Grenzen hinweg zu arbeiten

Format

• Interaktive Workshops

• Praxisnahe Fallbeispiele

• Reflexion realer Arbeitssituationen

• Optional: Coaching für Führungskräfte

Business Impact

• stärkere internationale Zusammenarbeit

• weniger Missverständnisse

• mehr Vertrauen zwischen Teams

• erfolgreichere Zusammenarbeit mit japanischen Partnern

Ergebnisse / Referenzen:

• DEJAK Deutsch-Japanischer Verein für kultursensible Pflege (DeJaK-Tomonokai) e.V. 

Nächste Schritte:

• Kurzes Gespräch zur Bedarfsanalyse Ihrer Team(s)

katy@ribalet.com
www.ribalet.com
+49 151 17 57 91 62
Partnerin für internationale Organisationen, die ihre Führung, Kommunikation und Kundenbeziehungen nachhaltig stärken möchten.


